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SUNUS

Mesafelerin ortadan kalktigi 21. ylizyil diinyasinda geleneksel yontemlerin kurumlari
geride biraktigi apacgik gorinen bir gercgektir. Caga yon vermek ve zamani yakalamak
kaginilmaz hale gelmistir. Basariya ulasmanin en iyi yolu ise iyi bir planlama yapmaktan
geger.

Stratejik yonetim, beklenmeyen durumlarin Ustesinden gelerek ¢evresel sorunlarin
giderilerek, kuruma rekabet avantaji saglayacak sekilde etkili stratejiler gelistirmeye,
uygulamaya ve sonuglarini degerlendirerek kontrol etmeye yonelik kararlarin ve faaliyetlerin
olusturdugu bitlin olarak tanimlanmaktadir.

Nereye ne ile gidilmesinin bilinmesi, hem yolu kolaylastirir hem de hedefi
yakinlastirir. Toplumsal 6nemi herkesge benimsenmis olan egitimde stratejik planlama
6nemsenmesi gereken bir uygulamadir.

Gelecek nesilleri vyetistiren egitim kurumlar toplumsal degerleri, toplumun
beklentileriyle eslestirerek istenilen degisimi gergeklestirme isini yapmaktadirlar.

Bir Ulke igin egitim her turli olumsuz etkilerin giderilmesinde islevsel bir
mekanizmadir. Egitimini stratejik olarak planlayan llkeler hem ekonomide hem de sosyal
konularda verimliligi saglayip toplumlarini diger toplumlardan lst konuma getirmislerdir.

Bu nedenle 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile stratejik planlama
yapma zorunlulugu getirilmistir.

ilce Milli  Egitim Muidurligimizin 2015-2019 vyillarini  kapsayan stratejik
planlamasinin basariya ulasmasini ve ilcemize hayirli olmasini dilerim.

Mehmet Ali AKYUZ
Mut Kaymakami
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GiRIS

Tim dlinyada artan rekabet karsisinda Stratejik YOonetim ©6nem kazanmaya
baslamistir. Sadece 0zel sektor degil kamuda faaliyet gosteren tim organizasyonlar
globallesme ve bunun getirdigi rekabet olgusu karsisinda daha stratejik diisinmeye, stratejik
planlamaya, karar almaya eskisinden daha fazla 6nem verir olmuslardir. Stratejik yonetim
kamu ve 0Ozel sektorde faaliyet gosteren tiim organizasyonlarda gelecege yonelik amag ve
hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulasilabilmesi icin yapilmasi gerekli islemlerin
tespit edilmesine imkan saglayan bir yonetim teknigidir.

Egitimde kisitl kaynaklarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi igin iyi bir
planlama yapmak gerekmektedir. Gelecek nesilleri yetistiren egitim kurumlari toplumsal
degerleri, toplumun beklentileriyle eslestirerek istenilen degisimi gergeklestirme isini
yapmaktadirlar. Bir Ulke icin egitim her tirli olumsuz etkilerin giderilmesinde islevsel bir
mekanizmadir. Egitimini stratejik olarak planlayan llkeler hem ekonomide hem de Sosyal
konular da verimliligi saglayip toplumlarini diger toplumlardan tist konuma getirmislerdir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ylrirlige girmesiyle birlikte
tim resmi ve kurumlar icin zorunlu hale getirilen Stratejik Planlama calismasi ilk olarak 2010-
2014 yillarini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir. ikinci ddnem Stratejik Planimiz ise 2015-
2019 yillarini kapsamaktadir. Gelismis tlkelerde yillardir strdirilen stratejik plan calismalari
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AB uyum sireci icinde bulunan yurdumuzda da 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel
kullanimi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

2010-2014 willari arasinda yapilan Stratejik Planimizin temel faydasi basta
Madurliglimiz olmak Ulzere diger egitim kurumlarimizda Stratejik Planlama kiltlrinin
olusmasina zemin hazirlamasidir. Cesitli mevzuat degisiklikleri ve elde olmayan diger
sebeplerle stratejik amac¢ ve hedeflerimize ulasmada sikintilar yasanmis olsa da plan
kapsaminda gergeklestirilen bircok faaliyet Mut halkinin egitim 6gretim kalitesinin
yukseltilmesinde amil etken olmustur.

Bu baglamda 2014 yilinda Mut ilce Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plan calismalari
baslatilmistir. Mut ilce Milli Egitim MidirlGgi Stratejik Plan siireciyle kurumun yol haritas
¢izilmeye calisilmis; sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda,
kaynaklarin etkili kullanilmasina olanak saglanmistir. Plan, kurumumuzun durumunu ortaya
koyarak mevcut olan kaynaklarin etkili ve bilingli kullanilmasinda kilavuzluk yapacaktir. Uzun
calismalar sonucunda hazirlanan Mut ilce Millt Egitim Midirltgi Stratejik Planini basarili
kilmak icin tlim paydaslara gorevler diismektedir. Plan, paydaslar tarafindan benimsenip
icsellestirildikce basariya ulasacaktir.

Tim paydaslarimizi, planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasina da
katilmaya ve destek vermeye ¢agiriyorum.

“Mut ilge Milli Egitim Mudarligi 2015- 2019 Stratejik Plani” uygulamasiyla daha
gliclh bir kurum olacagimiza inaniyor; emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

Harun GERGIN

ilge Milli Egitim Miidiirii

Vi
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1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Millt Egitim MUudUrlGgu Stratejik planlama g¢alismalarinda MEB 2010-2014 Stratejik
Plani ile Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan model esas alinmstir.
2015-2019 D6nemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2013/26 sayili genelgesi ile baslatiimistir.
Genelge geregi ilge milli egitim mudurlikleri ile bagh okul ve kurumlarimizda Stratejik
Planlama Ust Kurullari ve Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmustur.

ilce Mudurligimizin Stratejik Planlama Ust Kurulu genelge geregi, ilce Milli Egitim
Miidiiriimiiz Baskanliginda, Sube Midiirleri, Gazi ilkokulu Midiri ve Osman Nuri Yalman
Anadolu Lisesi midiriinden olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi:

Stratejik Planlama Ekibine, Milli Egitim Bakanhgimizin 2013/26 sayili genelgesi
geregince midurligliimizin her sube ve blrosunu temsil edecek sekilde biirolarimizin sefleri
dahil edilmis olup, ayrica bir okul midiri ve iki okul midur Yardimcisi gérevlendirilmistir.
Asagidaki tabloda isim, unvan ve gorev yerleri verilmistir.

Adem SEZER Sube Muddri Baskan
Murat DENiz Okul Muduiri Uye
Hiiseyin CATAK Okul Mudur Uye
Yardimcisi
Numan ZEHIR Okul Muduir Uye
Yardimcisi
Mehmet DEVAM Sef Strateji Gelistirme-Destek Hizmetleri
Mehmet DEMIRTAS Sef insaat-Emlak-Destek Hizmetleri
Emis VURGUN Sef Egitim-Ogretim Hizmetleri
Fatma SEZER Sef insan Kaynaklari-Ozel Ogretim Hizmetleri

Madurliglimuze bagh okul ve kurum galisanlarina bakanlhigimizin daha 6énceki donemde
hazirladigl kilavuz dikkate alinarak, okullarin da stratejik plan hazirlama konusunda il milli
egitim Ar-ge stratejik planlama ekibince egitimler duzenlenmistir. 2013/26 sayili genelge
ekinde yayinlanan tasra stratejik plan takvimi agiklanarak durum analizlerinin Mayis-2014
sonuna kadar hazirlanmasi istenmistir.

Mudurligimizde Stratejik planlama sirecinde mevcut durumun tespiti sirasinda
karsimiza cikacak olan veri ihtiyaci icin gerekli olan hazirlik calismalari gézden gecirilmis,
hangi verilerin hangi bélimce kim tarafindan toplanacagi yapilan toplantilar ve is bélimleri
sonucunda belirlenmistir.

Bakanligimiz tarafindan Eylil 2014 ve Ekim 2014 aylarinda yapilan seminerlerden sonra
acitklamis oldugu MEB 2015 — 2019 Stratejik Plan Taslagina gére mudurligimizin stratejik
planinin gelecege yonelim bolimi sekillendirilerek, Bakanlhigimizin stratejik amag, stratejik
hedef ve performans gostergelerine uyumlu olarak, ilcemizin kosullari ve mevcut
durumumuzda dikkate alinarak mudarlagimizin stratejik amag, stratejik hedef ve
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performans gostergeleri belirlenmistir. Mdirligiimizin 2015 — 2019 Stratejik Planinin
gelecege yonelim bolimindn hazirlanmasi asamasinda da mudirligimiz personelleriyle ve
idarecileriyle birebir gorisulerek stratejik hedeflerimiz ortaya konmustur.

Taslak olarak hazirlanmis olan midurligiimiz 2015 - 2019 stratejik plani, Ocak 2015te
Stratejik Planlama Ust Kurulunda gériisiilmiis olup, Stratejik Planlama Ust Kurulu’nun gériis
ve onerileri dogrultusunda planda gerekli diizeltmeler yapilarak kontroli igin il Milli Egitim
Mudurligine gdonderilmistir. il Milli Egitim Mudurliginin geri bildirimi dogrultusunda 2015
— 2019 doénemini kapsayan 5 vyillik stratejik planimizda son dizeltmeler yapilarak onaya
sunulmus, onay makaminca onaylanmasini miteakiben 2015 — 2019 doénemi stratejik
planimiz yayinlanmistir.
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II. BOLUM

DURUM ANALIzi
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2.1. TARIHSEL GELIiSIiM

Mut ilgesi, 20 Mayis 1933 tarihli 2197 sayili kanunla icel vilayetinin kaldiriimasiyla
buraya bagh olan diger ilcelerle birlikte Mersin vilayetine katilmistir. ilcemizde 16. yy dan
Cumhuriyet donemine kadar egitim 06gretim hizmetleri medreselerde surdiriimistir.
Medreselerde verilen egitim daha cok dini egitim seklindedir. Ozellikle 1 Kasim 1928
tarihinde yapilan 1353 sayili “Yeni Turk Harflerinin Kabul ve Tatbiki” hakkindaki kanunun
kabul edilmesi ile egitim 6gretim faaliyetleri hiz kazanmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda merkezde bir ilkokul faaliyete ge¢mistir. Bu okulda bes sinif
O0gretmeni ve bir maarif memuru goérev yapmaktaydi. Bu arada zamanla kdylerde ilkokullar
acllmaya basladi. 26.11.1952 tarihinde Mut Ortaokulu agilmistir. 1969-1970 egitim 6gretim
yilinda Mut Ortaokulu, Mut Lisesi adini alarak egitim 6gretime devam etmistir. 1966-1967
yillarinda ilce merkezinde Cumbhuriyet ilkokulu ve Gazi ilkokulu yaninda 66 kdy ilkokul hizmet
vermekteydi.

Mut Milli Egitim Mudarlugi 1983-1992 yillar arasi Gazi ilkokulu Lojmaninda, 1992-
1995 yillar arasi Cumhuriyet ilkokulu binasinda, 1995-2000 vyillari arasinda Mut kalesi
icindeki binada,2000-2007 yillari arasinda Ogretmenevinde hizmet vermistir. 2007 yilindan
itibaren Mut Kaymakamlik binasinin ikinci katinda hizmetine devam etmektedir. Mad{rliik
binasinin igerisinde idari, hizmet odalari ve ortak kullanim alanlari bulunmaktadir. Kalorifer
donanimina sahip ve odalar klimahdir. Binamizin bltin bélimlerinde internet baglantisi
olup, iletisim kolaylkla saglanmaktadir.

Mudurligimizde bugiine kadar hizmet vermis ilce Milli Egitim Miudirlerimiz;
Nizamettin AKYUZ, 1985-1999 vyillari arasinda H. Celal PAKCAN, 1999-2000 yillari arasinda
Mehmet DOGAN, 2000-2002 yillarinda Ali ORAL, 2002-2004 yillarinda Aziz DEMIR, 2004-2006
yillarinda Ali ONDER, 2006-2009 yillarinda Osman KUZU gérev yapmistir. ilge Milli Egitim
Mudurliigiine 2009 yilindan itibaren Harun GERGIN gérev yapmaktadir.

1972-1973 yillarinda bir lise, bir meslek okulu, (¢ merkez ilk ve ortaokulu ve doksan
bes koy ilkokulu egitim vermekteydi.

Glnlimizde ise;

4+4+4 Egitim Sistemi dolayisiyla toplam 5 okulumuz bagimsiz ortaokula dontstirilmus
olup bunlardan biri imam Hatip Ortaokulu bir digeri Yatih Bolge Ortaokulu(YBO)dur. 3
okulumuz da bagimsiz ilkokul olarak egitime devam etmektedir. 20 okulumuz ise tek
yonetimde ilk/ortaokul olarak egitim vermekte olup bir tanesi Ozel ilkégretim okuludur. 22
tane okulumuz ise Koylerde olup Birlestirilmis Sinif olarak egitime devam etmektedir.

Ayrica Mudirliigiimiize bagh 2 Bagimsiz Anaokulu, 1 bagimsiz Ozel Anaokulu olmak
tizere 3 Anaokulu bulunmaktadir. 1 adet Ozel Kres egitimi veren kurum bulunmaktadir.

Midirligiimiiz biinyesinde 2 Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesi, 1 Anadolu imam Hatip
Lisesi, 1 Cok Programli Anadolu Lisesi, 3 Anadolu Lisesi ve 2 Ozel Temel Lise olmak lizere
toplam 9 adet Ortadgretim kurumu bulunmaktadir. Tim okullarimizdaki derslik sayisi
698’dir.

llce Milli Egitim midirligimize bagh olarak Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu,
Mesleki Egitim Merkezi, Halk Egitim Merkezi ve engelli 6grencilere yénelik Ak Ali Kii¢iik Ozel
Egitim Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

llcemizde bazi mahallelerde tasimali egitim yapilmakta olup toplam 3634 6grenci, 26
merkeze tasimaktadir. Tasima kapsamindaki bu 6grencilerimize toplam 5.498.434,12 TL
maliyetle tasima ve 6gle yemegi hizmeti verilmektedir.

Mut ilcemizde egitim 6gretim kalitesi oldukca yiiksek olup yiizde 50’nin Uzerinde
Universite yerlestirme orani ve 83,26 okullasma oraniyla Tiirkiye ortalamasinin Gzerindedir.
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Ayrica 2015 yilinda 19 okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuari gerceklestirilecek olup,
liselerimizden 54 projeyle Ortadgretim Proje yarismasina, ortaokullarimizdan 213 projeyle Bu
Benim Eserim Proje Yarismasina basvuru yapilmistir. Bu Benim Eserim Proje Yarismasinda
ilcemiz proje basvuru sayisi agisindan 13 ilge icerisinde 3’linci; proje basvuru orani agisindan
1’cidir.

Mudurligimiiz, 950 personeliyle gilicini ve gonlini ortaya koyarak 12774
Ogrencisine egitim hizmeti sunmaktadir.

2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

14.09.2011 tarih ve 28054 sayili resmi gazetede yayinlanan 652 Sayilh Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1. maddesinde
“Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda milli
egitim hizmetlerini yuritmek Gzere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenlemektir.” hikmi{ yer almaktadir. Bu hikim geregince Milli Egitim
Hizmetlerini ylritmek Uzere, ayni KHK'nin 6. Maddesinde bakanligimizin teskilat yapisi 19
hizmet birimi olarak belirlenmis olup, takip eden maddelerde de bu hizmet birimlerinin
gorevleri, yetki ve sorumluluklari dizenlenmistir.

652 sayil Kanun Hiilkminde Kararnamenin 30. Maddesinin “(1) Bakanlik, ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilcede bir milli egitim midurligu kurulur. ilge milli egitim mudurlikleri,
gérev ve hizmetleri yiritirken il milli egitim mudirliiklerine karsi da sorumludur. il ve
ilcelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, nifuslari ve 6grenci sayilari gbz 6nlinde
bulundurularak, bu muadurlikler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler
verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gére milli egitim mudirliklerine bagh olarak ayri il ve ilge
birimleri de kurulabilir.” hiikma ile kurulan il ve ilgce milli egitim midurliklerinin yasal yapisi
olusturulmustur.

Yukaridaki maddeye istinaden olusturulan il ve ilce Milli Egitim Mudirliiklerinin
Teskilat yapisi, gérev ve yetkileri, 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 25.08.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 18.11.2012 tarih ve
28471 sayil resmi gazetede vyayinlanan Milli Egitim Bakanhgi il ve ilce Milli Egitim
Madurlikleri Yonetmeliginde hikim altina alinmistir.

Milli Egitim Bakanhgi web sitesi mevzuatlar bélimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla
Kanunlar, Kanun Hikminde Kararnameler, Tiizikler, Yonetmelikler, Yonergeler, Bakanlar
Kurulu Kararlari, Tebligler ve Genelgeler olarak diizenlenmistir.

Yukarida bahsedilen yasal mevzuatlar listeler halinde Stratejik Plan Durum Analizi
kitapciginda ayrintili olarak verilmistir.


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
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2.3 FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

18.11.2012 tarih ve 28471 sayili resmi gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhg il ve
ilce Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeliginde midirligiimize verilen gérevlerin, Kamu
Hizmet Standartlari ve Standart Dosya Plani kapsaminda incelenmesi sonucunda elde edilen
ve 7 Faaliyet Alani altinda gruplandirilan hizmetlerimiz agsagida verilmistir.

Egitim ve Ogretim:
= Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
= Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylrutilmesi
= Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin dliizenlenmesi

= Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Elektronik ders igeriklerinin gelistiriimesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

= Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

Psikososyal koruma, onleme ve midahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve &gretimine iliskin is ve islemlerin
yuratualmesi
= Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiritilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler:
= Okuma kultiiriintn gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiritilmesi

= Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

= Ogrencilerin yerel, ulusal diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasi

Olgme ve Degerlendirme:
= Merkezi sistemle yiritilen sinavlarin planlanmasi ve uygulanmasi

= Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tizel kisileri tarafindan talep edilen
yeterlilik ve benzeri sinav hizmetlerinin yuritilmesi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve Protokoller:
= Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

= Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

yuritilmesi


https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682
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= Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri
icin gerekli is ve islemlerin yirditilmesi

Yonetim ve Denetim Hizmetleri:
= [statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

= Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

= Mudirlagimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin yuritilmesi

Mudurligimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri ylratilmesi

Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ylrGtilmesi

= Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tlizel
kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatiimasiyla ilgili esaslarin belirlenmesi ve denetimi

= Miduirliguimiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve
Onerilere iliskin islemlerin yUrutilmesi

insan Kaynaklari:
= Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi

= Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik
islemlerinin ylrutilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi:
= Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli yapim, bakim ve onarim

islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin yaritilmesi

= MidUrlGglimuzin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yiritilmesi

= Egitim ve 68retim teknolojilerinin 68renme siireclerinde etkin kullaniimasina yonelik
altyapi calismalarinin yirittlmesi

= Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve islemlerinin
yaritilmesi

= Kamulastirma yoluyla arsa Uretimi

= Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiratilmesi
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2.4 PAYDAS ANALIZi:

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin  saglanabilmesi icin Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin
gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢alisiimistir.

Stratejik Planin sadece Ust yonetime mal edilmesi katilimi engellemektedir. Planlarda
tanimlanan  paydaslarin, sitrece katiliminin  saglanmasi  planin  uygulanabilirligini
arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayl, maddi veya
manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag
hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri dogrultusunda
sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakhligi saglamak ve katilimcilik ile
hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir (Yildirim, 2011: 73-74).

Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin goérus, talep,
dneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Mut ilce
Milli Egitim Mudurlaga, faaliyetleriyle ilgili Griin ve hizmetlere iliskin memnuniyetlerin
saptanmasi konularinda basta i¢c paydaslar olmak Gzere kamu kurumlari, isverenler, sivil
toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin blyik
bolimindn stratejik planlama siirecine katilimini saglamistir. Bunu gergeklestirmeye yonelik
olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile toplantilar
dizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin
seviyesi ve Onceliklerin tespit edilmesine ¢alisiimistir.

Son olarak Mut Milll Egitim Muduirligh paydaslari, ic paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanici temelinde ayrilmis; ic /dis paydas ve yararlanicilarin da, temel ve stratejik
konumlari belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, Urin ve hizmet sunulan, is
birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden
olusma noktasindaki dnceliklerine gére de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde
asamalar;

= Paydaslarin tespiti
= Paydaslarin dnceliklendirilmesi

= Paydaslarin degerlendirilmesi

= GOris ve o6nerilerin alinmasi

2.4.1 PAYDASLARIN TESPITI
Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi igin;
- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

- Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
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- Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?

Sorularina cevap aranmistir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun butin paydaslarini ayrintih olarak
belirlemis, ayrica bir paydasta farkh o6zellik, beklenti ve 6neme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyik capl bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas/ yararlanici olarak
siniflandiriimasi yapilmistir.

2.4.2 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme gici ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri géz oniinde bulundurulmus ve oncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi indirgenmistir. Bu c¢alismada paydas
onceliklendirme matrisinden yararlaniimistir.

Ancak, Mut ilce Milli Egitim mudirliglh olarak paydaslarini 6nceliklendirmede ikili
onceliklendirme yapilmistir.

2.4.3. PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESi

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri icin tasidiklari 6nem ve etkileme gliclini gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasina karar vermistir. Bu matris
sayesinde oOncelikli paydaslarla gerceklestirilebilecek calismalari ve izlenecek politikalarin
niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve gigli), paydasin kurumumuz faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme glicini; 6nem ise
kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin
belirlenmesinde kullaniimistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine gore
takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir.

10
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2.5 KURUM iCi ANALIZLER

2.5.1 MUT MILLi EGiTiM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

Harun GERGIN
llce Milli Egitim MUdur

Adem SEZER Ahmet BASTURK
sube Madirg Sube Miidird Sube Miidiird

Mehmet DEVAM Mehmet Emis VURGUN Fatma SEZER

Sef DEMIRTAS Sef Sef
Sef

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

ilce mudirligimiz ydnetim kadrosunda, 1 ilge midiirii, 3 sube mudiiri ve 4 Sef gérev
yapmaktadir. Mudurligimizin ilce bazinda 3 adet sube mudiri norm kadrosu olup, bu
kadrolarin tamami doludur.

11
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ilcemiz emrinde midurliigimiiz ve okul/kurum midirliklerinde egitim égretim sinifi
disinda gorev yapan personel norm kadrosu 114, calisan personel sayisi 74 olup, ihtiyag
duyulan personel sayisi 40'tir.

OGRETMENIN iSTIHDAM EDILDiGi ALANLAR

Okul Oncesi Okullari 8 7 12
ilk Ogretim Okullari 464 485 553
Orta Ogretim Okullari 141 170 185
Diger Egitim Kurumlari( MTE ve HBO) 26 19 29

GENEL TOPLAM 639 681 779

: : PERSONEL SAYISI
I s - T

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 114 114 114
Calisan toplam personel sayisi 70 72 74
ihtiyac duyulan personel sayisi 44 42 40

PERSONELE VERILEN ODUL VE CEZA BILGILERI

2012 2013 2014
11 - 165
= = 1
5 2 3

HiZMETIiCi EGiTiM BILGILERi

| 2012 | 2013 | 2014 |
Mahalli hizmetigi egitim sayisi 21 23 22
Mahalli hizmetigi egitim gergeklestirilen alan sayisi 16 16 15
Mahalli hizmetigi egitime katilan personel sayisi 759 531 558
Hizmetigi egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 695 521 554
Hizmetici egitim alan rehber 6gretmen sayisi 8 6 25
Bilgisayar kullanimi konusunda verilen egitim sayisi 4 4 1

2012 — 2013 ve 2014 yillarinda Fatih Projesi kapsaminda okullara etkilesimli tahtalarin
kurulmasi sonucu zorunlu verilmesi gereken Fatih Projesi Hazirlayici Egitim, Fatih Projesi
Teknoloji Kullanimi kurslari ve Bilisim Teknolojileri ve internetin Bilingli Giivenli Kullanimi
seminerleri yogun bir sekilde agilarak tahtalarin kuruldugu okullara yonelik bu kurslar
tamamlanmistir.

12
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2.5.3 TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
2.5.3.1 FATiH PROJESi KAPSAMINDA DAGITILAN DONANIM LiSTESi

FATIH PROJESi KAPSAMINDA DAGITILAN DONANIMLAR

Etkilesimli Tahta
Tablet Bilgisayar

2012

Cok Fonksiyonlu Yazici -

2.5.3.2 BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR LiSTESI

2013 2014 TOPLAM
= 73 73
= 743 743
- 28 28

TEKNOLOJIK MAL BiLGILERI

Bilgisayar takim halinde

Data Show

Fotokopi makinesi
Projeksiyon cihazi
Tepegoz
Seslendirme cihazi
Mikrofon

Video Kamera
UPS

Web cam

Optik Okuyucu

1
54
65

160
60
121
32
21
28

19

2.5.4. MALI KAYNAKLAR

2 YILI 2013 YILI 2014 YILI
778 778 778

1 1
56 54
63 79
188 187
61 70
144 165
35 33
24 22
32 41

1 2
19 20

9

0 1
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2.6 KURUM DISI ANALiz
2.6.1.PEST ANALIzi

2.6.1.1 GENEL BiLGILER

Anadolu’da ve Luvi (Luwi) dilinden gelme tarihsel adlarini yayildigi diger bolgelerde, Luvi
dilinden ya da onun ardisigi dillerden gelmis bulundugu igindeki bazi tipik (Luvi dili ve ardillarina
Ozgl) sozciklerle, takilarla kanitlanan, hepsinde de Mut bolim bulunan birtakim tarihsel adlarla
karsilastiriyoruz ki bunlarini timu ya bir vadinin adidir ya da iginde yahut basinda bulunan bir
yerlesme biriminin adidir. Buna bakarak ve tiimevarim yoluyla sézctuglin Luvi dilinde “Vadi”
anlaminda oldugunu gilivenle saptayabiliyoruz (Alamut, Hadramut, Kadamut, Karmut, Manamut,
Mercumut, Mut.....) . Mut adi icin soyle bir sdylenti vardir: Selefkoslar zamaninda burada “Muts”
adli bir kral yasamistir. Mut adi da bundan kalmistir. Mut bir zamanlar “Mutyos” adli bir kralin
buyrugu altinda bulundugu cihetle bir siire bu adla anildigini séyleyenler de vardir.Blytk Tark
seyyahi Evliya Celebi. 1671-1672 yillarinda Mut’a ugrar. Bu adin “Dari’IMevt"ten geldigini soyler.
Evliya Celebi’ye gore, Karamanoglu Yakup Bey, Mut Kalesi'ni kusatir. Binlerce sehit verdigi halde
bir tlrlG fethedemez. Bu ylzden sehire “6lim yurdu” anlamina gelen “Dar’lil-Mevt” der. “Mevt”
s6zclgu zamanla “Mut” olur. Mut kelimesi ele gecen temessiik, senet ve mektuplardaki adres ve
imzalarda anlasildigina gore su sekilde yazilmistir: “MD-MUD”. Bu kelime yeni Tirk harfleriyle
“MUT olarak tespit edilmistir. Devlet arsivlerindeki kimi belgelerde “Mut” adina gesitli sekillerde
rastlanir. Bunlarin bir kismi soyledir: -Basbakanlik arsivinde 1 No. lu il yazici defterindeki bir
vakfiyede “Mud” olarak yazilidir. Mut beylerinden Mehmet Bey bir tarla satisindan dolayi yazdigi
Temessik’deki imzasi “Esseyyid Mir Mehmet Midir-i Kaza-i MUD” 1071 ‘den sonra da Turkler'e
Anadolu kapisi acilmis oldu (1071 yilinda Selguklu imparatoru Alpaslan'in Malazgirt Ovasi’'nda
Bizans ordusunu yenmesi ile birlikte). 1219 Yilinda Konya’da Selcuklu tahtina oturan Aldaddin
Keykubat Bin Keyhisrev, Selcuklu yurdunu (Anadolu) imara girisirken, Anadolu’nun genis
sahillerini de korumak ve buralarda tersane kurmak gerektigine inanmaktaydi. 1243 Yilinda,
Selcuklu Sultanligi’nin “ilhaniar”in himayesine girmesinden bir siire sonra Ermenek-Mut-Giilnar
ve Tarsus, Ermeniler tarafindan isgal edilmistir. Osmanh Dénemi Mut, 1476 yilinda Osmanli
padisahi, Fatih Sultan Mehmet tarafindan yapilan vilayet diizenine gbre kurulan Karaman
Vilayeti'nin icel Sancag beylikleri icindeydi. icel Sancagi’nin Karaman Vilayeti'ne baglanisi da kagit
lizerinde bir seydi. icel dolaylari, Karamanlilar ile Osmanlhlar’in arasinda elden ele 1484 yilina
kadar alinip verilmistir. En son Osmanlilar elinde kalmistir. Osmanh padisahi ikinci Bayazid
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zamaninda yeni bir vilayet diizenine gore Silifke-Ermenek-Mud(Mut)-Gilner(Gilnar)kazalarindan
ibaret bir icel livasi kurularak yine Karaman Vilayeti'ne baglandi. Ve igel Sancag’’nin merkezi
Ermenek kasabasi idi. Bu diizene gore vilayetler
valilerle, sancaklar sancak beyleri ile, kazalarsa
kaza muddrleri ile idare edilecekti. Halk kaza
muddurlerine “Bey” derdi. 1571 Yilinda Kibris
adasi  Osmanhlar tarafindan alininca Kibris
Vilayeti kuruldu. icel Sancagi Kibris Vilayeti'ne
baglandi. 1484 Yilinda icel Sancagi kazalarindan,
Mut kazasi topraklar Uzerinde dogudan
baslayarak Sarikavak, Mut, Sinanl adinda g
tane kaza vardi. Bu kazalar birlestirilerek
merkezi Mut kasabasi olmak lizere yeni bir Mut
kazasi kuruldu. Eski Sarikavak kazasi koyleriyle
birlikte. Mut kazasina bagh “Sarikavak Nahiyesi”
olmustur. Bununla birlikte asagidaki dizenleme yapilmistir 1-Sinanli Kazasi : merkezi Kiravga
Koyl 2-Mut Kazasi : merkezi Mut Kasabasi 3-Sarikavak Kazasi : merkezi Dere K6yl Cumhuriyet
Dénemi Cumhuriyet kuruldugunda Mut kazasinin 74 koyi vardi. Mut kasabasinin ise “Sih, Kale,
Hamidiye” olmak Uzere lg¢ tane mahallesi vardi. Mut kasabasinda hane ve nifus giinden giline
artiyordu. Mabhalleleri bir muhtar idare edemez hale geldiginden Sih Mahallesi ile Hamidiye
Mahallesi birlestirilerek bir mahalle haline getirildi ve adi da Meydan Mahallesi kondu. Kale
Mabhallesi l¢ parcaya ayrildi. Bir pargasi eski adi olan Kale Mahallesi olarak kaldi. Bir pargasi 16. 5.
1927 yilinda Doganci Mahallesi olarak dlizenlendi. Bir pargasi da 18.5.1927 yilinda Pinarbasi
Mahallesi oldu. 20.10.1935 Yilinda yapilan ilk nifus sayiminda Mut’un genel niifusu 18334 kisi idi.
1940 Yilinda 20228, 1960 yilinda 33082, 1965 yilinda 77660 kisi olup kaza merkezinin nifusu
6556 kisi idi. ilcemizin énemli tarihi kalintilar ise sunlardir: Alaoda Kilisesi, Dagpazari Kiliseleri,
Mut Kalesi, LA'AL Pasa Camii,Tas kopri, Tashan, Nur Sofu Tirbesi, Balabolu Harabeleri ,Mavga
Kalesi, Sertavul Hani, Alahan Kilisesi.

2.6.1.2. COGRAFi KONUM

ilce dogudan Silifke, batidan Ermenek, giineyden Giilnar ve kuzeyden Karaman ili ile
cevrilidir. Mut, ilin kuzeybatisinda Mersin’e 165 km. uzaklikta I¢ Anadolu’yu Akdeniz’e baglayan
Mersin-Konya karayolu Uzerinde kurulmustur. Mut'un yizol¢imia 2554 kilometrekaredir.
Denizden yuksekligi 300m. dir. Denizden yiksekligi 200-2000 m. arasinda degisen ilge arazisinin
bati kesimi Goksu irmaginin kollari olan akarsu ve dereler tarafindan parcalanmistir. Bu
engebelerden baska ilcenin kuzeyinde Karaman sinirini meydana getiren orta Toroslar ylkselir.
Burada i¢ Anadolu’ya gecit veren ve denizden yiiksekligi 1610 m. olan Sartavul (Sertavul) gegidi
vardir. ilcenin kuzeyindeki orta Toroslar'a baglh daglar engebelidir. Bu daglk alan Hadim Géksuyu
ve Ermenek Goksuyu ile yer yer derin
vadiler seklinde parcalanmistir. Bu iki cay
Mut vyakinlarinda Sucati  koylimizde
birleserek Goksu nehrini olustururlar.

Sehir gilineye dogru 700-800 m.
kuzey ve batiya dogru 1500-2000 m.
ylkselen daglar arasinda bir canak ortasina
benzer. Baslica yukseklikleri : Yerlikaya,
Mahvac (1390), , Yaylacik, Kizildag (2260)
,,Akoluk, Avlagidagi (1889) , Karga ve
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Adras, (1421) Kestel (1813 ), bunun glineyinde haritalarda Sivri dag adiyla gosterilen daha cetin,
engebeli Melestiren dagi (1665), bunun dogusunda kuzeyi Kariciklar beli ciheti genis cam, katran
ve kéknar ormanlariyla kaph, glineyi daha ziyade ardiglik olani, Gzerinde iyi ot yetisen, yaylalar
bulunan, eteginde Mut sehrinin yaylasi kurulmus bulunan Kozlar (1450), bazi yerleri sert sekilli
Blylk Egre dagi (2025) , bunun dogusunda Gez Beli'nden 6tede ayni durumda Kigik Egre dagi
(1926) bulunur. Toroslar'dan Goksu'ya dogru uzanan bu genis kabariklar arasinda uzanan vadiler
ve buna yakin etekler tarim bakimindan, yerlesme. bakimindan enteresandir. Burada nufus
gruplasmasini saglamis olan iki vadi gorulir. Piring suyunun yukarisinda Dagpazari kdyl vardir.
Henliz cetin engebeli olmayan, tabanlari bazen diz, bircok sulari bir toplanma (kollektor)
durumunda olan burada pek sarp Kestel kapizina girmeden 6nce birlesirler. Bunlardan her birisi
icinde bulunan bir kéyiin adini almistir: Kavakdzii, Navdalidzii, imrenézii, Civiozii bunlardan
baslicalaridir. Buralari yliksektir 1250 ile 1500 metre civarindadir. Grubun digeri de Mut'un
dogusunda Kurt Suyu’nun bas taraflarini bir nevi toplanma havzasini olusturur. Buralara da
Sarikavak koyu veya sadece Dere koyleri denir. Bu taraf Dagpazari koylerine gére daha engebeli
ve daha az yiksektir (1000-1250) . Bu engebeli kisimlar yer yer ormanhktir.

ilcenin niifusu 2013 genel niifus sayimlarina gére toplam 62.534tiir.

2.6.1.3. TARIM

Yerlesim bakimindan daglik ve kismen duizlik alanlara sahip olan
ilcede, sinirlari icinden gecen Goksu Irmagi ile Toros Daglari'ndan dogan
kaynak sularindan olusan derelerin kenarlarindaki duzlliklerde sulu
tarim gelismistir. Bununla birlikte arazisinin buylik kismi kiragtir.

ilce arazisi kullanimina gore; 2860 km2 olan yizélgiminin
51.135 hektari tarim alani, 2.500 hektari cayir ve mera, 141.213 hektari
orman ve fundalik, 60.552 hektari ise tarim disi araziden olusmaktadir.
Kullanilis amacina goére 164.000 dekar sulu alan mevcut olup, bunun
41.450 dekari vatandasin kendi imkanlari ile sulanan araziler, kalani da akarsularla sulanmaktadir.

Mut halki 6nceleri gogebe bir yasam sirdirdlUglu icin ziraata, bag bahceye 6nem
vermiyordu. Herkes iki-Gi¢ dénimlik tarla ekiyor, onun mahsuli ile de yillik nevalesini elde
ediyordu. Zamanla gogebelikten ¢ikan ve iskan mecburiyeti Uzerine koylerde toplanmaya
baslayan halk ziraata yonelmis, ancak ziraat usdliinde higbir degisiklik olmadan, yalnizca daha
fazla toprak siirtlerek (karasabanla) daha fazla ekim yapilmistir. Kéyliler tarlalarini ikiye ayirarak
bir kismini bir sene, diger kismini ertesi yil ekme (sala) ya da ndbetlese ekim usulli, bir tarlaya bir
sene bugday, ertesi sene avar (kiincl, borilce, pamuk, mas ve misir gibi) ekimi yaparak tarimla
ugrasmistir.

llcede, tarim sektdriinde bilingli ve gelir getirici calismalara 1960'li yillarda baslanilmistir.
Mikroklima o6zelliginden dolayi turfanda meyve yetistiriciligi s6z konusu yillarda baslamis ve
ozellikle turfanda kayisi alaninda ismini duyurmustur.

Kayisida ortalama yillik toplam Uriin 50 - 60 bin
ton arasinda gerceklesmektedir. ilcedeki kayisi
agaclarinin ¢cogu sekerpare tirindedir. Tokalioglu,
Karacabey, Septik ve Zerdali tiirleri de bulunmaktadir.
Mut Sekerparesi orta irilikte, dolgun, gergin, parlak, tok
ve suludur. 'Mut Kayisisi', bu 6zellikleri ve ilk turfanda
kayisi olarak piyasaya ¢ikmasi bakimindan Unlenmis,
Mut adini yurdun her yerinde hatirlatan bir meyve
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olmustur. Tiirk Patent Enstitiisi'nden "Cografi isaret ve Mahre¢" alarak 2007 yilinda Mut Kayisisi
tescillenmistir.

2.6.1.4. EKONOMIiK DURUM

llce halkinin ana ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliktir.

ilcede Akdeniz ve karasal iklim gériilmesi nedeniyle
sebze ve meyve cesidi boldur. Konumu ve iklimi sayesinde
yilin 12 ayinda tarimsal Urin alinabilen bir ilce olan Mut'ta
gecim tarima dayahdir. ilce halki gecimini meyvecilik,
sebzecilik, zeytincilik ve hububat Uretiminin yani sira orman
islerinde ¢alisarak ve hayvan rinlerini degerlendirerek
ilcede, son yillarda ticaret ve kiiciik sanatlarla ugrasanlarin
sayisi artmaya baslamistir. ilce merkezinde un ve bulgur
degirmenleri, yag, cesitli onarim, demirci, marangoz, hizar ve
briket atolyeleri vardir.

llcede, diger bir ekonomik ugras dokumaciliktir. Kil ve
yinden dokunulan, heybe, kilim ve gullar dnemli bir ekonomik

girdi olusturmaktadir.

2.6.1.5. HAYVANCILIK

Hem Akdeniz ikliminin hem karasal iklimin etkisinin gortldtugi bir bolgede yer alan ilce,
hayvancilik yapmaya son derece elverisli olup, halkin blylk bir bolimi gegimini hayvanciliktan
temin etmektedir. Kis doneminde koylerde, yaz doneminde vyaylalara ¢ikarak hayvancilik
yapilmaktadir. ilce hayvan varligi ve cesitliligi ydniinden de zengin bir potansiyele sahiptir.

Hayvancilik sektoéri tarimda oldugu gibi
orfi bir sekilde yapilmakta iken 1985'li yillardan
itibaren kaltir irki hayvanlar getirilerek suni
tohumlama, gerekse damizlik alimi ile artmus,
blyldk bas hayvancilik sektorinde kiltar irki
melezi hayvan varhg toplamda %100'lere
ulagmistir. Glnllk sit Gretim miktari 65 tondur.
Klglikbas hayvancilik yérede 6nemli bir gecim
kaynagi olup 62.900 adet kecgi 64.050 adet
koyun olmak lizere 126.950 adet hayvan varligi
mevcuttur. ilcede siit mevcut mandiralarda ve
bir kisim (gunlik 23.000 it.) disariya
gonderilmek lizere degerlendirilmektedir.

Hayvanciligin son vyillarda icine distigu
sikintilh dénemden ilge de etkilenmis, Gretim icin harcanan girdilerin distrilmesi amaci ile yem
bitkileri ekilisi artmistir. Ayrica, slaj yapimi konusunda halk bilinclenmis kendi yemini kendi
Uretmeye baslamistir. Bakanhgin yem bitkilerinin ekilisinin desteklenmesi ile ilgili calismasindan
2005 yilinda ilgede 834 ¢iftci 25.680 da. alandan 1.379.743,68 YTL tesvik almistir.

Mevcut hayvan varliklarinin islahi ve verimli yeni irklarin ilceye getirilmesi calismalari
artmis, bu baglamda Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu'ndan ihtiyac sahibi 54
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ciftci ailesine 540 adet ivesi irki damizlik koyun ve 54 adet damizlik ko¢ dagitimi yapilmis ve
projenin uygulanmasi devam etmektedir.

llcede siit sigirciliginin gelismesi ve mevcut hayvanlarin islahi amaci ile 100 ciftci ailesine
2'ser adet damizlik siat sigirinin dagitimini 6ngoren "Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi"
cercevesinde 2004 yilinda Koseledi Koyli'nde 100 ciftci ailesine, 2006 yilinda da Dagpazari
Koyl'nde damizlik sat sigirlari dagitiimistir.

Ureticilere 2003 yilinda 2.350 adet hindi dagitilmistir. 2002 yilinda "Polen Tuzakli Kovan
Dagitim Projesi" kapsaminda faaliyet gosteren ve sertifikali bal ireticisi olan 150 aileye 1'er kovan
dagitilmistir. il Ozel idare Mudurliigu kanali ile Kafkas Irki 1000 adet ana ari, faaliyet gésteren
sertifikali 117 ariciya dagitilmis ve yore aricilarinin kovanlarinin islahinda kullanilmistir.

2003 yihinda "Tath Su Balikgiligini Gelistirme Projesi" kapsaminda Goksu Irmagi'na
Antalya/Kepez Su Uriinleri Arastirma Enstitiisi'nden temin edilen 40.000 adet yavru Sazan,
Aynali Sazan ve Tatl Su Kefal'i salinmistir.
ilcede tarimsal Uretici birlikleri konusunda da calismalar yapilmakta olup, Mut Fidan Ureticileri

Birligi ile Bal Ureticileri Birligi kurulmus ve faaliyetleri baslamistir, ilcede siit sigircihigi ile ugrasip
Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligine bireysel lye olan ¢iftgi sayisi 280'dir. Ayrica 100x2
projesinden gebe dive alan Koselerli ve Dagpazari koyleri kooperatifleri de adi gecen birligin
Uyesidir.

2.6.2 UST POLITiIKA BELGELERI
= Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

= Milli Egitim Strateji Belgesi

* Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

= Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

= Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani

= Mersin Milli Egitim MudurlGga Stratejik Plani

= Diger ilce Mudurliiklerinin Stratejik Plani

2.7 GZFT ANALIZi (SWOT ANALIZLERI)

GZFT analizi, kurum igi ve kurum disi analizler sonucunda mudurligimizi etkileyen olumlu
ve olumsuz faktorlerin analizinin bir sonucudur. GZFT analizi yasal mevzuatin incelenmesi ile
baslar, mevzuattan kaynaklanan mudurligliimiza olumlu ve olumsuz etkileyen konular belirlenir.
Kurum ici analizlerle kurumun gticli ve zayif yonleri tespit edilir. Kurum disi analizler sonucunda
belirlenen ve midurliglimizi olumlu etkileyen faktorler firsat, olumsuz etkileyen faktorler ise
tehdit olarak stratejik planlama ekibince degerlendirilmistir.

Ayrica Paydas analizlerinden elde edilen gorislerin dncelikle midirligimiizi olumlu mu
yoksa olumsuz mu etkileyen faktorler oldugu ve kurumdan mi yoksa kurum disindan mi
kaynaklandigi tespit edilir. Bu tespit yapildiktan sonra kurum icinden kaynaklanan olumlu
faktorler gliclii yon, olumsuz faktorler zayif yon, kurum disindan kaynaklanan olumlu faktérler
firsatlar, olumsuz faktorler tehdit olarak degerlendirilmistir.
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2.7.1 GUCLU YONLER

emd EGITIM VE OGRETIME ERISIM
e Yatil 6grencilerimizin barinabilecegi 3 ortadgretim ve 1 ortaokul
pansiyonumuzun bulunmasi

e iIcemizde Halk Egitim Merkezinin bulunmasi ve farkl kategorilerde agilan
kurslarla halka hizmet verilmesi.(daha modern bir alt yapiya sahip olmasi)

e Ozel egitim kurumu sayisinin artmasi

e iIcemizde ilkdgretim, ortadgretim, okul 6ncesi egitim ve mesleki egitim
okullasma oranlarinin Tlrkiye ortalamasinin lizerinde olmasi.

S EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

e iIcemiz merkezindeki okullarda tekli egitim yapiliyor olmasi.

¢ Hizmet ici egitim faaliyetlerine 6nem verilmesi; etkin personel egitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

¢ Bagli okul ve kurumlara etkin rehberlik ve denetim yapilmasi.
e iIcemizde Proje Koordinasyon biriminin kurulmus olmasi.
e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 21 olmasi

e Fatih Projesi kapsaminda okullara fotokopi makinesi verilmesi, etkilesimli tahta
takilmasi ve tabletlerin dagitimina baslanmasi

e Ogretmen kadromuzun yas ortalamasinin diisiik olmasi
e TEOG basari ortalamamizin Tirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi
e Universite yerlestirme oranimizin Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmasi

e Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin ve yarismalarin etkin
yapilmasi

¢ Toplam Kalite Yonetimi’nin benimsenerek, midurligiimiize bagh kurum ve
okullarda uygulanmasina yonelik zorunlu calismalar yapilmasi.

¢ Bagli okul ve kurumlara etkin rehberlik ve denetim yapilmasi.

s KURUMSAL KAPASITE

e Mevzuat geregi tim toplantilarin tutanak altina alinmasi.
e Kurumsal iletisimde internetin kullaniimasi.

e ilgemizin zorunlu hizmet bélgesi kapsamina alinmasi sonucu &gretmen kadro
acigimizin azalmasi.

e Midirlagumuzin diger kurumlarla isbirligi icinde olmasi.
e Her okulun internet baglantisinin olmasi.

e Okullarimizda okul aile birliklerinin varliklari.

e Kamu kurumu ve kuruluslariyla, gtcla isbirligi

¢ Hizmet alanlarinda gliclii iletisim ve hosgoriinin olmasi
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2.7.2 ZAYIF YONLER

el EGITIM VE OGRETIME ERISIM

e Tasimali egitimin yapilmasi
¢ Koy okullarinda ,68rencilerin yararlanacagi sosyal, kiltirel ve spor
alanlarinin yetersiz olmasi.

® Okuldncesi egitimin derslik ve donanimin yetersizliginden dolayi
yayginlastirilamamasi.

* Cevre koylerden ortadgretim icin gelen 6grencilere yonelik 6grenci yurdu
bulunmamasi(yeterli olmamasi)

¢ Koy sayisinin fazla olmasi.

S EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

¢ Sosyo ekonomik ve kiltiirel ydonden dezavantajh bir bolge olmamiz.

e Birlestirilmis sinifli ilkokul sayisinin ¢ok olmasi .(%51.06)

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin okullarda etkin kullanilmamasi

e Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi

e Koylerde yeterli lojman olmamasi sebebiyle 6gretmenlerimizin ilge
merkezinde oturmalarinin egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini
azaltmasi.

e Calisma performansinin kriterleri objektif olarak tanimlanamadigindan,
calisanlarin performanslarinin dogru 6lctilemedigi; buna bagh olarak her
turlt odullendirme ,terfi ve gorev dagilimlarinda objektif olunamadig,

e Kurum icinde yatay ve dikey iletisimin eksik ylrtdigu ,bu durumun takim
¢alismalarinin kurgulanmasinda sikintilara sebep oldugu, yatay ve dikey
iletisimin kuvvetlendirilerek ekip ¢alismalari ile kurum ici sineriji
yaratilamamasi,

e KURUMSAL KAPASITE

e Bilgisayar teknolojisinin hizli gelismesi, mevcut bilgisayarlarinda
yenilenme ihtiyacinin duyulmasi.

e Midurluglimizin yapmis oldugu calismalarin kurumlara ve kamuya
yeterince anlatilamamasi

¢ Okul ve kurumlarimizda destek personelinin yetersiz olmasi
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2.7.3 FIRSATLAR

EGITIM VE OGRETIME ERISiM

e ilcemizin &nemli bir ulasim, haberlesme aginin gelismis olmasi.
e Urettigimiz hizmetin toplumun tiim kesimleri, kurum ve kuruslarina yénelik
olmasi.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

¢ Egitime yonelik faaliyetlerde sivil toplum 6rgitleri, yerel yonetimler ve kamu
kuruluslarinin destekleri.

¢ Belediyenin egitime katki saglamasi ve her tiirli egitim faaliyetini desteklemesi
* AB Projeleri ve diger fonlardan saglanan imkanlar.

e Bolgemizde Cukurova Kalkinma Ajansi’nin faaliyete gegmesi ve egitim icerikli
projelerin desteklenmesi.(Mutlu Yem gibi)

e iIcemizin bir ziraat merkezi olmasi, tarima yénelik dogal kaynaklarinin olmasi.
e Yerel basinin egitim calismalarina yonelik olumlu bakis acisi ve destegi.
e iIcemizde Yiiksekokulun bulunmasi.

KURUMSAL KAPASITE

e Hayirsever vatandaslar .
* ilce Genglik ve Spor Bakanligina bagli stat ve Spor salonu bulunmasi
e Kaymakamimizin egitim ve 6gretime verdigi desteginin olmasi.
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2.7.4 TEHDITLER

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

* ilcemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi nedeniyle egitim cagindaki
cocuk ve genclere mevcut kosullarin olumsuz etkilerinin olmasi.

e Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine istenen diizeyde katilmamasi.

e Okuldncesi egitim materyallerinin licretsiz olmamasi.

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

¢ iIcede daginik yerlesimin hakim olmasi ve egitimi olumsuz etkilemesi
e Madde bagimhiliginin artmasi

e iIcemizde ailelerin egitim seviyesinin diisiik olmasi. Parcalanmis ailelerin ¢ok
olmasi

e ssizlik ve istihdam alanlarinin kisitl olmasi
¢ Bilingsiz Internet kullanimina karsin yeterli 6nlemler alinamamasi.

KURUMSAL KAPASITE

e Okuldncesi ve Temel Egitim Okullarinda, okul biitgesinin olmamasi.
e Ogrencilerin zaman gegcirebilecegi alanlarin yetersiz olmasi.

23



MUT ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN 2015-2019

2.8 GELiSIM/SORUN ALANLARI LiSTESI
Bakanhgimizin gelisim/sorun alanlari 6rnek alinarak, 3 ana baslik altinda toplam 67 gelisim/sorun

alani olarak belirlenen il Milli Egitim Mudurliigiimiiz gelisim/sorun alanlari asagida verilmistir.

2.8.1 EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM iLE iLGiLi GELiSiM/SORUN ALANLARI

=

WO NGO A&”WN

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkégretimde devamsizlik

Ortaogretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rglin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

Temel egitimden ortadgretime gecis

. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
. Ozel dgretimin pay!

. Hayat boyu 6grenmeye katilim

. Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.8.2 EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE iLE iLGiLi GELISIM/SORUN ALANLARI

1.

WO NOUOAWN

Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

Okuma kaltura

Okul saghgi ve hijyen

Zararli ahiskanliklar

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

Haftalik ders gizelgeleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

. Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

. Egitsel degerlendirme ve tanilama

. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
14.

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak tizere

ozel egitim

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ciraklik egitimi alt yapisi

Akreditasyon

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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2.8.3 KURUMSAL KAPASITE iLE iLGIiLi GELISIM/SORUN ALANLARI

1. insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2. insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

3. Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet éncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili
standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

4. Cahsma ortamlari ile sosyal, kiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmesi

. Calisanlarin éduillendirilmesi

. Hizmetigi egitim kalitesi

7. Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

8. Okul pansiyonlari

9. Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

10. Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

11. Birlestirilmis sinif uygulamasi

12. Donatim eksiklerinin giderilmesi

13. Okullardaki fiziki durumun o0zel egitime gereksinim duyan 0&grencilere
uygunlugu

14. Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

15. Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

16. Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

17. Okul ve kurumlarin bitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artinilmasi

18. Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere
gore dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

19. Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

20. Okul-Aile Birlikleri

21. Biitcelemede ilgelere yerel ihtiyaclari tam olarak hesaba katmadan merkezi
olarak para aktarilmasi

22. is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

23. Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz algi yénetimi

24. Kurumlarda stratejik yo6netim anlayisinin  bitlin - unsurlariyla  hayata
gecirilmemis olmasi

25. Basin ve yayin faaliyetleri.

26. istatistik ve bilgi temini

27. Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

28. is glivenligi ve sivil savunma

29. Birokrasinin azaltilmasi

30. Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

31. Bitinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

o n
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1. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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3.1 MiISYONUMUZ
llcemizde yasayan tiim bireylerin egitim ve 6grenim hakkindan adil sartlar
altinda yararlanabilmesi icin mevcut kurumsal kapasitemizi arttirarak; cagin gelisen
ve degisen kosullari ile bireylerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda;
girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozguven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler yetistirmeye imkan
saglayacak egitim 6gretim hizmeti sunmak.

3.2 VizZYONUMUZ

“Kaliteli egitimin teminati,

Mutlu yarinlarin mimari;

Mut Milli Egitim”
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Mudurligumuzin calisma felsefesi ve bu calismalara temel teskil eden ilke ve degerler
asagida gosterilmistir.

Huzurlu

Paydaslarini Ortam Saglar
dinler Guvenlidir

iletisime

aciktir Kalitelidir

Cahiskandir Tarafsizdir

MUT iLCE
; MiLLI EGITIM
Ulagllabilir Moooaw Seffaftir

Verimli galisir Adildir
insan
Etik davranir haklarina
saygilidir
Isbirligine

Hosgoraltdir Bnem verir
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3.4. STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. ilcemizde egitim olanaklarindan tiim kesimlerin esit ve adil sartlarda
egitime stirekli erisimini saglamak amaciyla, tim olanaklari kullanarak , tim paydaslarin is birligi ile
okul 6ncesinden baslayarak hayat boyu egitime kadar tim egitim sireclerini yayginlastirmak ve
iyilesmede sirekliligi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Plan dénemi siiresince ilgemizde okul &éncesi ve zorunlu egitim
kademelerinde okullasma oranlarini artirmak ve hayat boyu egitimi yayginlastirarak bireylerin katihmini
saglamak ve tim egitim kademelerindeki 6grencilerin devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak.

STRATEJIK AMAC 2. ilgemizdeki egitim 6gretim olanaklari en {st diizeyde harekete gecirilerek
egitimin her kademesindeki personelimize ulusal ve uluslararasi oOlgltlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandiriimasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici iletisime ve 68renmeye acik, 6zgliven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1. Egitimin her kademesindeki egitim personelimizin yeterliliklerini arttirip,
ogrencilerimizin akademik basarilarini sirekli izleyip degerlendirerek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini arttirmak ve gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.2. Mesleki-teknik egitimden mezun &grencilerimizin istihdam olanaklarini
arttirmak amaciyla sektoérle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde isglici
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3. Ogretmen ve &grencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin
arttirilarak yabanci dil ve hareketlilik diizeyini yikseltmek.

STRATEJIK AMAC 3. ilce Milli Egitim Mudurligiimiziin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi igin
ybnetim organizasyonu, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik alt yapi alanlarinda kapasitesini arttirmak
icin, plan donemi siresince; olgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapisi
olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyl vizyona tasiyacak sekilde
iyilestirmektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1. ilce Milli Egitim Midurligimize bagh insan kaynaklarindan en st
dizeyde vyararlanmak icin; personelin planlanmasi, gorevlendirilmesi, degerlendiriimesi ve
odullendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, insan kaynaklarinin egitimi ve
gelistirilmesi icin, kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.2. ilcemizde ihtiya¢ duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatilmasi,
gelistirilmesi ve saglkli egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, mudirligimuize tahsis edilen bitce
olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluslarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve
verimli kullanmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3. Plan déneminde kurumun énceliklerine odakli sistematik bir yaklasim
gelistirerek faaliyetleri dlgilebilir duruma getirip 6lcmek, verilerden hareketle stirekli iyilesme ve gelisimi
saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri glclendirmek, hizmet alana odaklanmis yodnetim anlayisini
benimseyerek hizl karar alabilmek ve yonetim kararlarinin alinmasinda katihmi, ¢ogulculugu ve seffafligi
saglamak, sorumluluklari net olarak tanimlayarak kaynaklari daha etkin kullanmak.
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3.5 TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiMiN ARTTIRILMASI

3.5.1 STRATEJIK AMAG 1

ilcemizde egitim olanaklarindan tiim kesimlerin esit ve adil sartlarda egitime siirekli erisimini saglamak amaciyla, tiim olanaklari kullanarak,
tiim paydaslarin is birligi ile okul 6ncesinden baslayarak hayat boyu egitime kadar tiim egitim siireclerini yayginlastirmak ve iyilesmede surekliligi

saglamak.

GECMIS YILLAR
PERFORMANS GOSTERGELERI o 2013 012 2019

PG 1.1.1 ilkokul 1. Sinif Ogrencilerinden en az 1 Yil i 9934
Okuloncesi Egitim Almig Olanlarin Orani ( % ) ’

PG 1.1.2 ilkokul ] - 98.71 98.74 100
Net Okullasma Oranlari M - 98.71 98.74 100
(%) 69.30 69.31 70.30 78
2723 2623 2635 2570
PG 1.1.3 728 907 1103 1230
Tasinan Ogrenci Sayis 46 61 78 100
3497 3591 3816 3950
18 18 18 18
PG 1.1.4 7 7 7 7
Tasima Merkezi Sayisi 1 1 1 1
26 26 26 26
PG 1.1.5 Tasinan Ogrencilerden Yemek 2723 2623 2635 2570
Yiyen Ogrenci Sayisi 728 907 1103 1230
46 61 78 100
3497 3591 3816 3950
— 200 200 200 400
Pansiyon Yatak Kapasitesi 400 400 400 400
160 160 160 160
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Temel Egitim 200 200 200 400
o - - 255 100
Pansiyondan Yararlanan Ogrenci Sayis 160 160 160 160
360 360 615 960
206 214 208 250
e1ns 15 157 258 250
Burs Alan Ogrenci Sayisi 10 12 10 15
3 4 9 15
378 427- 465 530
: : 8.48 9.50
on1s holutda : 139 290
B ckimin P (%) - 130 290
- - 11.45 12
- - 22.71 27.30
kokul ] 2.85
PG 1.1.10 omaolal [ > o 285
Devamsizlik Orani (20 giin ve Uzeri*) (%) 3.65 3.85 3.08 3.00
23.59 23.6 23.2 20.00
4 3.5 16 15
PG 1.1.11 10.8 7.9 1.2 1.00
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Orami (%) 7.03 7.9 7.07 6.50
14.1 14.00 8.5 8.0
PG 1.1.12 2.4 2.8 2.4 2.0
Okul Terki Yapan Ogrenci Orani (%) 2.0 1.5 2.0 1.50
17.9 12.1 11.05 10.00

*Gegmis 3 yila iliskin devamsizlik oranlari 10 giin ve lzeri hesaplanmis olup, plan dénemi devamsizlik oranlari 20 giin ve iizeri olarak
dikkate alinacaktir.
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Hedefin mevcut durumu:

ilcemizde 2014 yilinda zorunlu egitime baslamadan dnce en az 1 yil okuldncesi egitimi almis dgrenci orani % 99.34'dir.

llcemiz genelinde 2014 yilinda net okullasma oranlari okuléncesi 3-5 yas grubunda % 33,69, 4-5 yas grubunda % 50,36 ve 5 yas grubunda
% 80,74, ilkokulda % 98,74, ortaokulda % 98.74, Ortadgretimde % 70.30 (Genel Ortadgretimde % 42.70 ve Mesleki Teknik Ortadgretimde %
27,60)"dir.

Bu okullasma oranlarina ulasmak ve egitime erisimi artirmak ve tamamlatmak icin ilcemiz genelinde 2014 yilinda 3.816 6grenci 28 tasima
merkezinde tasimali olarak egitime alinmis olup, bu 6grencilerden 3.816’na yemek hizmeti verilmistir.

Egitime erisimin arttiriimasi icin ilce genelinde 2014 yilinda her kademe ve tirdeki okullarimiz biinyesinde toplam 760 kapasitesi olan 4
pansiyonmuzda 615 6grencimiz barinmaktadir. Ayrica, 456 6grencimiz de burs hizmetinden faydalanmaktadir.

2014 yilinda 266 6grenci 6zel 6gretim okullarinda egitim almakta olup, dzel 6gretimin payi ilce genelinde % 4.79'dir.

2014 yilinda ilge genelinde 10 giin ve (izeri mazeretsiz devamsizlik oranlari ilkokulda % 2.89, Genel Ortadgretimde % 3.08, Mesleki ve
Teknik Ortadgretimde % 23.2, Din Ogretiminde % 1.6’dir. Genel Ortadgretimde terk orani % 2.4, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde ise % 2, din
ogretiminde ise 11.5’dir. Ayrica, sinif tekrari yapan 6grenci orani Genel Ortadgretimde % 1.2, Mesleki ve Teknik Ortadgretim okulunda % 7.07,
Din egitiminde(i.H.L) ise 8.5’dir.

SIRA TEDBIRLER Sorumlu Birim
Ozel okul destegi konusunda tereddiitleri ortadan kaldirmak ve is birligini artirmak igin sektor temsilcileri ile diizenli Ozel Ogretim Sube
1 bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli bir oraninin devlet tarafindan

Miid.
kargilanmasina yonelik egitim 6gretim destekleri konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. ud

Tasimal1 egitim uygulamasinda tasima gilivenliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla tasima sektorii temsilcileriyle, Destek Hizmetleri

belediye ve emniyet miidiirliigii ile yapilan igbirlikleri ve paylasimlar artirilacaktir. Sube Miid.

Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere SYDV araciligi ile maddi yardim yapilmasi saglanacaktir. Ekonomik
3 dezavantaji bulunan 6grencilerin saglikli ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak ilgili kurumlardan ailelere yonelik Strateji Gels. Hiz.
sartl nakit destegi almalarina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

4 Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi i¢in farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir. Hayat Boyu O. Sb

5 Okullagma oranlarinda diisiik olan bolgelere ve ailelere yonelik bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Egitim ve Ogretim
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Bakanligimiza bagli olmayan erken ¢ocukluk egitimi hizmeti veren diger kurumlardaki ¢ocuklar1 da e-okul sistemine

6 Temel E. Sube Miid.
aktarilacaktir.

7 Okullagsma oranlarinin artirilmasi konusunda ydnetici ve 6gretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapmak. Egitim ve Ogretim

8 Ogrenci devamsizliklar1 konusunda ydnetici ve dgretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapmak. Egitim ve Ogretim
Tasimali ilkdgretim uygulamasi, ortadgretim dgrencilerinin tasinmasi uygulamast ile 6zel egitim 6grencilerinin Destek Hizmetleri

9 iicretsiz taginmasi uygulamasina ait yapilacak mevzuat diizenlemesine goriis ve oneri sunulacaktir. Sube Miid.

10 Devam ve erisim konusunda ilge durum raporlar1 hazirlanarak analiz edilecektir. Egitim ve Ogretim
Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegis konusunda gerekli esnekligi kazandiracak mevzuat diizenlemeleri Ortadgretim Hiz.

11 konusunda goriis ve 6neri sunulacaktir. Sube Miid.
[lgemizin mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu yonde degistirilmesi i¢in kampanyalar (radyo Mesleki Teknik E.

12 programlari, kamu spotlari, yarigmalar vb.) diizenlenecek ve sosyal medyanin etkin bir bicimde kullanilmas1 Sube Miid
saglanacaktir. '

13 Okullarm faaliyetleri ve calismalar1 toplumla paylasilarak Imam hatip okullarina yénelik farkindalik arttirilacaktir. Din Ogretimi Sube

14 Anadolu imam Hatip Lisesinin ortadgretim igerisinde okullasma oranini %10'un {izerine ¢ikarmak icin ¢alismalar Din Ogretimi Sube
yapilacaktir.

15 Anadolu Imam Hatip Lisesinin Toplumdaki algisini olumlu yonde degistirmek icin gesitli etkinlikler diizenlenecektir. | Din Ogretimi Sube Miid.
(gazeteye bilgi verilecek, biyografiler, roportajlar, sunumlar, kiiltiirel etkinlikler yapilacak)

16 Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan bilinirligi saglanacaktir. Din Ogretimi Sube Mud.
Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin ilge bazli tespiti yapilarak hayirseverler, yerel yonetimler ve STK larla 6zel Ozel Egitim ve

17 egitim okulu/6zel egitim alt sinifi agilmasini saglayacak faaliyet ve projeler yapilacaktir. Rehberlik Béliimii

18 Ozel okul yapllaf:ak egitim yatirimcilarina yonelik okul arsasi tahsisi ve kullanim hakki gibi konularda kolaylastiric Ozel Ogrt. Kur. Sube
yaklagimlar sergilenecektir.

19 Orgiin 6gretim imkanindan yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda kalmis bireylere uzaktan dgretim ve yiiz Hayat Boyu O. Sb

ylize egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak ve nitelikli hizmet sunmak yoluyla aktif 6grenci
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sayisini ve erisimi artirmak

Md.

Acik Ogretim Okullarmin tanitimina ydnelik etkinlikler diizenlemek yoluyla Acik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim

Hayat Boyu O. Sb

20 Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi kayith aktif 6grenci sayisi ile Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu Md
kursiyer sayisini arttirmak '
Okullara erigimin artirilmasini saglamak amaciyla YBO’ya 200 kisilik kiz 6grenci pansiyonu yapilmasi, Zekeriya Destek Hizmetleri

21 | Cetin 1.0.0 okuluna ilave derslik yapilmasi ve 28 derslikli ortadgretim(lise)yapilmast teklif edilecek Sube Miid.,
Ilge Kaymakamligimizla iletisime gegilerek iskeleti tamamlanmis olan binanin Miidiirliigiimiize devredilerek Destek Hizmetleri

22 bagimsiz anaokulu olarak hizmete girmesi saglanacaktir. Sube Miid.
Mut Mesleki ve Teknik Egitim Lisesinde okullagma oranlarinin arttirilmasi i¢in bu okula pansiyon yapilmasi teklif Destek Hizmetleri

23 edilecek. Bu pansiyonun egitim ve barinma ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is giivenligi Sube Miid
esaslar1 ¢er¢evesinde olusturulacaktir. '
Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla gesitli tedbirler alinacaktir. Bu konularla Ortadgretim Hiz.

24 ilgili aragtirmalar ve analizler yapilarak gerekli tedbirler alinacaktir. Sube Miid.
Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime yonelik algilarinin olumlu gelistirilebilmesi i¢in sektor temsilcileriyle birlikte Mesleki Teknik E.

25 tanitim faaliyetleri, organizasyon, kampanyalar vs. diizenlenerek alginin olumlu yonde gelismesi saglanacaktir. Sube Miid.
MTE ortadgretim okullarinda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki sebepleri ile ilgili aragtirma yapilacaktir. Mesleki Teknik E.

26 Arastirma sonuglar1 degerlendirilerek gerekli tedbirler alinacaktir. MTE ortadgretim okullarinda devamsizlik, sinif Sube Miid
tekrar1 ve okul terki sebepleri ile ilgili arastirma yapilacaktir " e

97 Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli okullarda okul terkleri, devamsizlik ve sinif tekrarlarmnin sebepleri hakkinda Din Ogretimi Sube M
arastirma yapilacaktir.

78 Okula de‘r\farr‘l sorunu olaI} ogrencilere V§ a?lelere kisisel ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir. Oryantasyon Egitim ve Ogretim
stire egitimi, "Ortadgretime Uyum Projesi" yayginlastirilarak uygulanacaktir.

Biiytiksehir ve ilge yerel yonetimleri ile igbirligine gidilerek ortaokul son sinif 6grenci ve velilerine yonelik Mesleki
29 ve Teknik Egitim kurumlarini ve ilgili sektor alanlarinin is yeri ve ¢alisma ortamlarini goriip tanima ve kurumlar Mesleki ve Teknik E

hakkinda bilgi edinmelerine yonelik gezi ve ziyaretler yapilacaktir.
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3.6 TEMA 2: EGIiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

3.6.1 STRATEJIK AMAC 2

ilcemizdeki egitim dgretim olanaklari en st diizeyde harekete gegirilerek egitimin her kademesindeki personelimize ulusal ve
uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici iletisime ve 6grenmeye acik, 6zglin ve

sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler yetismesine imkan saglamak .

GECMIS YILLAR

PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014

- - - 80
) _ _ 80
: ) ) 80
_ _ ) 80

PG2.1.1
Ogrencilerin Yil Sonu Basari Puan Ortalamalan . ) ) 80
10. Sinif ) _ _ 80
11. Sinif ) ) ) 80
12. Sinif _ _ _ 80
PG 2.1.2 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi _ _ _ ) 50
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PG 2.1.3 Ogrenci Saghgina Yonelik Diizenlenen Egitim ) ) ) 5
Sayisi
PG 2.1.4 Ogrenci Saghgina Yonelik Diizenlenen ) ) ) )
Protokol Sayisi
PG 2.1.5 Saghga Yonelik Yiritiilen Proje Sayisi 2 2 2 2
PG 2.1.6 ilge Bazinda Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 20 45 76 81
PG 2.1.7 Sosyal Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisinin 42.43 5701 40.58 41.60

Toplam Ogrenci Sayisina Orani (%)

PG 2.1.8 Ulusal Bazda Hazirlanan Proje Sayisi 1 248 196 220

PG 2.1.9 Ulusal Bazda Odiil Alan Proje Sayisi

, . = 1
PG 2.1.11 Ulusal Projelerde Yer Alan Ogrenci Sayisi 1 3572 392 440
PG 2.1.12 Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani (%) _ ) 44.17 49.00
PG 2.1.13 Okul Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Veli Orani (%) ) : 19.64 25.00
PG 2.1.14 Hizmetigi Egitime Katilan Yonetici Ve Ogretmen Sayisi 695 521 449 540
PG 2.1.15 Hizmetigi Egitim Alan Rehber Ogretmen Sayisi 8 6 25 25
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) ! GECMIS YILLAR
PERFORMANS GOSTERGELERI o0 5013 5014 2019
- - 65

PG 2.1.16 Bir Egitim ve Ogretim Siiresinde Sanat, Bilim, 37

Kiiltiir ve Spor Alanlarindan En Az 1 Faaliyete katilan % 65 90

Ogrenci Orani (%)

Ortadgretim - - 35 45
PG 2.1.17 Onur veya iftihar Belgesi Alan Ogrenci sayisi - - 350
- - 0
PG 2.1.18 Takdir veya Tegekkiir Belgesi Alan Ogrenci Orani | Ortaokul | = = 2375 2750
(%) : : : 100

PG 2.1.19 Disiplin Cezasi/ Yaptinm Uygulanan Ogrenci M - - - -

Sayssi : : - 40
- - 2 7

PG 2.1.21 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina Sahip 1
Okul Sayisi

Hedefin mevcut durumu:

Ogrenci saghgina yonelik diizenlenen egitim sayisi 2, diizenlenen protokol ve saglik icin yiritiilen proje bulunmamaktadir.

Madurligliimizce ve okullarimizca diizenlenen etkinlik sayisi 76 olup, bu etkinliklere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani % 40.58'dir.

2014 yihinda 32 okulumuz ulusal bazda 196 proje hazirlamis, bu projelerden 4 tanesi bolge sergisine 1 tanesi Ankara finallerine kalmistir.

2014 yilinda toplam égrencilerimizin % 44.17’sine, velilerimizin ise % 19.64’{ine rehberlik hizmeti verilmistir. ilcemizde hizmetici egitime
katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 449'dur.

SIRA TEDBIRLER Sorumlu Birim

1. (Ogrenci akademik basarisimi destekleyici kurs programlari agilacaktir. (Akademik basariyr arttirmaya ve | Hayat Boyu O. Sb Md.

ogrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi)
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2. |Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine ydnelik rehberlik calismalari artirilarak, dgrencilerin erken donemde | Ozel Egitim ve Rehber Hiz.
ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir. Sube Miid.
3. [Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Strateji  Gels. Hiz. Sube
Miid.

4. (Ogretim materyalleri teknolojik gelismelere uygun olarak gdzden gegirilecek ve giincellenecektir. Destek Hiz. Sube Miid.

5. | FATIH projesi kapsaminda okullarimiza takilan etkilesimli tahtalarin ve dgrencilere dagitilan tabletlerin etkin | Insan Kaynaklar1 Sube Miid.
kullanilmasi i¢cin hizmetigi egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

6. | EBA’nin etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmetici egitim ¢alismalar1 yapilacaktir. Insan Kaynaklar1 Sube Miid.

7. | Etkin bir dlgme-degerlendirme sistemi olusturulmasi icin okullarimizla dlgme ve degerlendirme (smav | Egitim-Ogretim Hizmetleri
hizmetleri) calistaylar1 diizenlenecektir. Sube Miid.

8. | Mesleki ve teknik okullarina gelen dgrencilerin mevcut durumlar tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili Mesleki-teknik  Egt. Hiz.
eksiklikleri destekleyici egitim yoluyla giderilmesi i¢in ¢aligmalar diizenlenecektir. Sube Miid.

9. | Plan donemi sonuna kadar okul sagligi ile ilgili tiim taraflarda farkindalik olusturma ¢aligsmalar1 yapilacaktir. Destek Hiz. Sube Miid.

10. | Akran koglugu ve 6gretmen koclugu sistemini olusturup, okullarimizda yayginlastirilmasi. Egitim-Ogretim Hizmetleri

11. | Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme becerisi kazandirilmasina yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri
caligmalar yapilacaktir. Sube Miid.

12. | TEOG ile ilgili velileri/ 6grencileri bilinglendirmeye yonelik (Yerel yonetimler, STK' lar ve diger kurum ve Temel Egitim Hizmetleri
kuruluslar ile isbirligi igerisinde) rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Subesi

13. | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik ilgili paydaslarla isbirligine Insan Kaynaklar1 Sube Miid.
gidilecektir.(Universite, STK, vb).

14. | Egitimin tiim kademelerinde gorevli 6gretmen ve yoneticilerin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve 6gretimi Insan Kaynaklar1 Sube Miid.

konularinda bilgilerinin arttirilmasi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla hizmetigi egitimler

38




MUT iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN 2015-2019

planlanacaktir.

15.

Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorliik uygulamalarinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasini saglamak amaciyla 6zel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve bu 6grencilere mentdrliik
uygulamasi saglanacaktir.

Orta Ogretim Hizmetleri
Sube Miid.

16. | Ogrenci etiit egitim merkezlerinin egitim sistemi icerisindeki etkinligi artirmak Ozel Ogretim Sube Miid.
17. | Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii olumlu 6rnek olusturabilecek egitim igerigini EBA igeriginde yaymlamak Bilgi Islm. Ve Yenilik
Teknoloji Sube Miid.

18.

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde
hayat boyu rehberlik yaklagiminin gelistirilmesini saglamak

Ozel Egitim ve Rehber Hiz.
Sube Miid.

19.

Ilgemizde ulusal ve uluslararasi nitelikli proje hazirlanmasina yonelik Proje Hazirlama Birimi olusturulacaktir.

Strateji Gelistirme S. Miid.

20.

Yiiksekogretime gegiste uygulanan sinavlarla ilgili velileri/ 6grencileri bilinglendirmeye yonelik (Yerel
yonetimler, STK' lar ve diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi icerisinde) rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Egitim Ogretim Hizmetleri
Subesi
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) ) GECMIS YILLAR
PERFORMANS GOSTERGELERI T TE 012
- - 50

PG.2.2.1 MTE'den mezun olan 6grencilerin yiiksek 6grenime yerlesme orani %

- - 94.8 95,8
P.G.2.2.3 MTE okulu 6grencilerinin staj yaptigi isletme sayisi - - 80 90
P.G.2.2.4 MTE Okulu 6grencilerinin staj puani ortalamasi - - 87,24 90
P.G.2.2.5 MTE Mezunu olup Mesleki Gelisim Siireci takip edilen 6grenci Sayisi - - 73 90

P.G.2.2.6 MTE okullarinda gérevli alan 6gretmenlerinin alaniyla ilgili katildig
mesleki gelisim etkinligi sayisi(kurs, seminer, fuar, sergi, proje danismanligi, AB = = 40 50
projesi vb.)

Hedefin mevcut durumu:

ilcemizde 2014 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim dgrencilerini Yiiksek 6grenimeyerlesme orani % 50’dir. Mesleki Teknik Egitim Okullarimiz
ogrencilerimizin staji ve mezun olduktan sonraki istihdami icin 6zel sektorlerle 80 isbirligi protokoll yapmistir. Mesleki ve Teknik Egitim
okullarimizda yapilan beceri ortalamasi % 94.8dir.

SIRA TEDBIRLER Sorumlu Birim

1. |[Meslek dersi 6gretmenlerinin isgiicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak sektdr | insan Kay. Sube Miid.-
ile isbirligi yapilarak hizmeti¢i egitimler verilmesi saglanacaktir. Mes. Tek. Egt. Sube Miid.

2. Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak icin yerel, ulusal ve uluslararasi mesleki egitim fuarlarina Mesleki Teknik Egt.
katilim saglanacaktir.
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Ulusal meslek standartlarina, ulusal yeterliliklere ve isgiicii piyasasi ihtiyaclari ve kazanimlara dayali olarak
gelistirilen/ glincellenen 6gretim programlarina gore hazirlanan bireysel 6gretim materyalleri/ modiillerinin
okullarimizda verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Mesleki Teknik Egt. Sube
Mud.

Mesleki Teknik Egitim okullarimiz ile isletmelerin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek akademik
gerekse endiistriyel Ar-Ge agisindan Mesleki Teknik Egitim okullarimizin arastirma, laboratuvar ve iiretim alt
yapisinin ilgili taraflarca etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir

Mesleki Teknik Egt. Sube
Miid.

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde hayat

Mesleki Teknik Egt.-Ozel

boyu rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi saglanacaktir. Egitim ve Rehberlik

fgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri mesleklere yonelik bilgilendirme calismalar Mesleki Teknik Egt. Ozel
yaptlacaktir. Egitim ve Rehberlik
Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢alismalar yapilmasina devam edilecektir. Mes. Tek. Egt. -Ozel Egt
Is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi konusu arastirilacaktir. Mesleki Teknik Egt.
Yerel 15 imkanlar1 arastirilarak is imkanlarina yonelik MTE Okullarinda alanlar acilacak Mesleki Teknik Egt.
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) . GECMIS YILLAR
PERFORMANS GOSTERGELERI o TIE 014 2019
6
3

PG 2.3.1 Hazirlanan Uluslararasi Proje Sayisi 1 1 3

PG 2.3.2 Kabul Edilen Uluslararasi Proje Sayisi 1 1 3

PG 2.3.3 Uluslararasi Hareketlilik Programlarina /

s . 2 3 7 12

Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi

PG2.3.4 Ulu.slara.ra5| Hareke't.I:hk Pl:ogramlarlna / 9 37 67 80
Projelerine Katilan Ogrenci Sayisi

PG 2.3.5 Dyned Sisteminde Giris Yapan Okul Sayisi - - 20 35

PG 2.3.6 Dyned Sistemine Giris Yapan Okullarin, i i 5714 100

Toplam Okullara Orani (%)

Hedefin mevcut durumu:

2014 yilinda 4 adet uluslararasi proje hazirlanmis olup, bu projelerin 3’l kabul edilmistir. Kabul edilen uluslararasi hareketlilik projelerine
7 6gretmenle birlikte 67 6grenci katilmistir. Yabanci dil egitiminin gelistiriimesi kapsaminda okullarda uygulanan DYNED ingilizce Dil Egitim
sistemi ilcemizde etkin olarak kullanilmakta olup, ancak bakanlik protokoliiniin tim resmi liselerin sisteme katilmasi ile ilgili alt yapi
calismalarindan dolayi 2014 yili verileri tam olarak alinamamistir. Yeni donem calismalari ekim 2014’de baslamistir.

SIRA TEDBIRLER Sorumlu Birim

1. [Yabanci dil ogretiminde, yenilikgi yaklagimlarin (ITEC) tanitilp yaygilastirilmasi amaciyla seminer ve | insan Kaynaklari Sube Miid.-
calistaylar diizenlenecektir.

2. |Yabanc dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri amaciyla, sektor ve | insan Kaynaklari Sube Mud.-
ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Egitim Ogretim Hiz. Sube Mud.

3. | Uluslararas1 6grenci hareketliligi artirilip 68rencilerin yabanci dil egitimine katki saglanarak kariyer gelisimi | Strateji Gelistirme Sube Miid.
desteklenecektir.
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Yabanci dil egitmenlerimizin mesleki gelisimlerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir. (seminer, kurs, ¢alistay insan Kaynaklari Sube Mud.
Yiiksekokul ve ilgili STK larla is birligi igerisinde yeni 6gretim metod ve tekniklerine yonelik trainer

(6gretmen egitimcisi) sistemi ¢alismalar1 yapilacaktir. Strateji Gelistirme Sube Miid

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik ve etkilesim artirilacaktir. Yabanci dil egitimini Strateji Gelistirme Sube Mud.
destekleyen tiim projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu

saglanacaktir.

Erasmus+ ve benzeri projelerle dgrenci haraketliligi(mobility) tesvik edilecektir. [lgemizde bulunan Strateji Gelistirme Sube

yiiksekokul ve STK’larla is birligine gidilerek uluslararasi hareketlilik programlarina (Erasmus+, e-twinning
gibi AB projeleri) katilimi artirict faaliyetler yapilacaktir.

Dynet sistemi ile ilgili olarak okullarimizdaki altyap1 eksiklikleri ile ilgili veriler olusturularak, alt yap1 Strateji Gelistirme Sube
eksikliklerinin giderilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Dynet sisteminin kullanima ile ilgili olarak okullarimizda 6grenci ve 6gretmenlere bilgilendirme sunumlari Strateji Gelistirme Sube Mud.
yapilacaktir.
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3.7 TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

3.7.1 STRATEJIK AMAG 3

ilce Milli Egitim Midurlugimiziin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin ydnetim organizasyonu, insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik
alt yapi alanlarinda kapasitesini arttirmak icin, plan donemi siiresince; 6lgllebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir ydonetim yapisi
olusturarak stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, enformasyon teknolojilerinin kullanimini arttirmak,
fiziki, mali ve teknolojik alt yapiyi vizyona tasiyacak sekilde iyilestirmektir.

3.7.1.1 STRATEJiK HEDEF 3.1

ilge Milli Egitim Miidiirligiimiize bagh insan kaynaklarindan en iist diizeyde yararlanmak igin; personelin planlanmasi, gérevlendirilmesi,
degerlendirilmesi ve ddiillendirmesine yonelik objektif bir degerlendirme sistemi olusturup, insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi icin,
kariyer gelisimine katkida bulunarak niteliginin gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI CARLYIL 2019
2014
58

68
7.44 872
- 1

- 0.12
9 16
449 540
165 200

PG 3.1.8 Proje hazirlayan, Proje danismanligi yapan, proje yiiriitiiciisii olan veya herhangi bir projede gorev

126 150

alan personel sayisi
ow—————————— [EEETEY 13
PG 3.1.9 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | Ortaokul | 13.41 13

13.71 13
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Hedefin mevcut durumu:

Mudurligimizde ve midirlagimuze bagh okul ve kurumlarda 2014 yili itibariyle, 779 6gretmen, 74 diger personel olmak lzere toplam
853 personel istihdam edilmektedir. Bu personelin 58’i yiiksek lisans, diger 6gretmenlerimizin blylk bir gogunlugu lisans egitimi almis
bireylerdir.

Personelimize 6 alanda 9 hizmetigi egitim acgilmis olup, toplam 449 personelin katihmi saglanmistir. 2014 yilinda personelimizin 165’ine
Basari belgesi, 1’ine Ustiin Basari belgesi olmak tizere toplam 166 &diil verilmistir.

SIRA TEDBIRLER Sorumlu Birim
NO

1 Hizmet ici egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet insan Kaynaklari Sube Mudirligi
analizleri dogrultusunda planlanacaktir.

2 ilcemizde gérev yapan personellerin yilda en az bir kez Hizmetici Egitim faaliyetine katilmasi icin insan Kaynaklari Sube Midirliigii
gerekli tedbirler alinacaktir.

3 ilcemizde yapilan hizmetici egitim faaliyetlerinde faaliyet &ncesi ve sonrasinda élcme ve insan Kaynaklari Sube Miidirliigi
degerlendirme yapilarak hizmetici egitim faaliyetinin fayda/maliyet analizi, davranis degisikligi analizi
yapilacaktir.

4 Ulusal Ajans, TUBITAK, Cukurova Kalkinma Ajansi, Mersin Valiligi gibi yerel, ulusal ve uluslararasi insan Kaynaklari Sube Midurliigi -

kurum ve kuruluslarin Proje Desteklerinden/yarismalarindan yararlanmak ve bu projeler vasitasiyla Strateji Gelistirme Sube Mudurliga
personelimizin niteligini yikseltmek kendilerini gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla bu tir
proje faaliyetlerine katilan katilim sayisi artirilacaktir.

5 Yer degistirmek isteyen 6gretmen sayisini en aza indirmek icin 6zendirici tedbirler alinacaktir. insan Kaynaklari Sube Mudirligi —
Ozellikle 8gretmen istihdaminin giiclestigi Birlestirilmis siniflarin bulundugu uzak dag kéylerinde Destek Hizmetleri Sube MidurlGgi
lojman imkanlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

6 Yéneticilere uygulanacak hizmetici egitim programlari ile hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. | insan Kaynaklari Sube Midiirligi

7 Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. insan Kaynaklari Sube Mudurligi
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3.7.1.2 STRATE]iK HEDEF 3.2
ilgemizde ihtiyag duyulan egitim tesislerinin yapilmasi, donatilmasi, gelistirilmesi ve saghkl egitim ortamlarinin hazirlanmasinda, miidiirligiimiize tahsis
edilen biitce olanaklari, hayirsever katkilari, sivil toplum kuruluglarindan elde edilen finansal kaynaklari etkin ve verimli kullanmak.

PG 3.2.1 Fiziki imkanlar iyilestirilen Ve Alt Yapi Eksiklikleri Giderilen Egitim ) ) 5 n
Tesisi Sayisi
Okuldncesi - - - 5
. Temel Egitim - - - 32
PG 3.2.2 Yapilan Derslik Sayisi Ortadgretim 5 5 )8 )8
TOPLAM - - 28 65
PG 3.2.3 Yapilan Egitim Tesisi Sayisi - - 1 3
Okuldncesi - - - 5
Temel Egitim - - - 32
PG 3.2.4 Donatilacak Sinif Sayisi Ortadgretim i i )8 )8
TOPLAM - - 28 65
ilkdgretim 1 1 1 2
Ortadgretim - - 2 1
PG 3.2.5 Pansiyon Sayisi Din Ogretimi 1 1 1 1
Mesleki ve Teknik Egit. - 1
TOPLAM 2 2 4 2
PG 3.2.6 Depreme Dayanikhlik Testi Yapilan Okul Sayisi 1 6
PG 3.2.7 Deprem Giiglendirmesi Yapilan Okul Sayisi - - - 1
PG 3.2.8 Derslik Basina Diisen Okul Oncesi - - 23.50 20
Ogrenci Sayisi Temel Egitim 24 24 24.90 24
Ortadgretim 29.35 30.12 30.7 30
PG 3.2.9 Engellilerin Kullanimina Yonelik Diizenleme Yapilan Okul Veya
- - - 100
Kurum Orani (%)
PG 3.2.10 Hedeflenen Okullardan internet Altyapisi, Tablet Veya Etkilesimli i i ) 100

Tahta Kurulumu Tamamlananlarin Orani (%)
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Hedefin mevcut durumu:

ilce genelinde 2014 yili itibariyle midurliigiimiize bagh 76 okulda, toplam 702 derslik ve 4 pansiyon bulunmaktadir. 2014 yilinda 28 derslik

insa edilerek donatimi yapilmistir. 2014 yilinda ilge genelinde okul 6ncesinde derslik basina diisen 6grenci sayisi 23.50°dir.Temel Egitimde

derslik basina diisen 6grenci sayisi 24.90’dir. Orta 6gretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi 30.7’dir. Ayrica 2 pansiyon insa edilmistir. Son

3 yilda 1 okulumuzda depreme dayaniklilik testi yapilmistir.

S,'\I%A TEDBIRLER Sorumlu Birim
1 Strateji Gelistirme

Okul bazli biitceleme sistemine gecilecektir.

2 Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda okul idarelerinin biitceleme sireclerinde yetki ve Temel Egitim Midurluga
sorumluluklari artirilacaktir.

3 Okullasma ve sinif mevcutlariile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacinin genel Strateji Gelistirme Sube Mudurlugi
biitce, hayir sever ve STK Katkilariyla olusturulacak maddi kaynaklarla giderilmesi saglanacaktir.

4 Ulusal ve uluslararasi projeler vasitasiyla alternatif finansman kaynaklari gelistirilecek ve bu yolla elde |[Strateji Gelistirme Sube MudurlGgu
edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

5 ilcemizdeki Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii  |Destek Hizmetleri Sube MidirlGgi
donatim malzemesi ihtiyaglarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

6 ilce milli egitim madurliigl olarak E-yatirnm modiliinde yer alan onarim taleplerinde daha gergekgi Destek Hizmetleri Sube
veri girisinin elde edilmesi icin teknik personel destegi saglanarak ve girisi yapilan veri yerinde
gorilerek gercek onarim ihtiyacglarinin sisteme girilmesi saglanacaktir.

7 Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar bulunmasi icin gerekli arastirmalar Strateji Gelistirme
yapilacaktir.

8 Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. Ozel Ogretim Kurumlari

9 2019 yil sonuna kadar Bakanligimiza ait tim tasinmaz bilgilerinin Cografi Bilgi Sistemi ile sayisal insaat ve Emlak Sube
ortama tasinmasi yapilacaktir.

10 ilcemizdeki egitim binalarinin deprem tahkiki ile giiclendirmesi yapilacaktir. Bununla ilgili olarak yetkili | insaat ve Emlak
makamlarla ile resmi yazismalar yapilacaktir.

12 ilcemizde ihtiyac duyulmayan arazi ve okul binalari egitim 6gretim hizmetlerinde kullanilmak lizere insaat ve Emlak Sube Mudiirligi

ozellikle dershanelerin déniisiim siireci icinde bu amaca yonelik olarak kiraya verilecektir.
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3.7.1.3 STRATE]iK HEDEF 3.3

Plan doneminde kurumun 6nceliklerine odakl sistematik bir yaklasim gelistirerek faaliyetleri 6l¢iilebilir duruma getirip 6lgmek, verilerden hareketle
siirekli iyilesme ve gelisimi saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri giiclendirmek, hizmet alana odaklanmis yonetim anlayisini benimseyerek hizli karar
alabilmek ve yonetim kararlarinin alinmasinda katilimi, ¢cogulculugu ve seffafligi saglamak, sorumluluklar net olarak tanimlayarak kaynaklari daha etkin
kullanmak.

) ! GECMIS YILLAR I
PERFORMANS GOSTERGELERI TIh) 013 012 2015

PG 3.3.1 Goriisleri alinan paydas sayisi - - - 250
PG 3.3.2 Goriislere cevap verilen paydas sayisi - - - 250

PG 3.3.3 Cevaplanan Dilek-Sikayet-Oneri Sayisi (BIMER, ALO 147 vb.) - - 56 66
PG 3.3.4 TSE iSO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi Alan Kurum Sayisi - - 1 1
PG 3.3.5 Kurumlarin web sitesini ziyaret eden ziyaretgi sayisi - - 173.430 177.000
PG 3.3.6 ilge Ogrenci Meclisinin aldigi karar geregi gergeklestirilen faaliyet sayisi - - - 7

: : 66 66
PG.3.3.8 ilgemizde vyiiriitiilen faaliyetler hakkinda gergeklestirilen tanitim, fuar,
organizasyon, ¢alistay ve diger iletisim faaliyetlerinin sayisi.

- - - 10

Hedefin mevcut durumu:

2014 yilinda ilgemizde paydaslarin 6neri ve sikayetlerine verilen cevap sayisi 56’dir. Beyaz Bayrak sahibi olan 2 kurumumuz
bulunmaktadir. Ayrica TSE belgesi alan bir kurum vardir.2014 yilinda Kurumumuzun WEB sayfasini ziyaret eden ziyaretci sayisi 173.430 kisidir.
Mudurligimiize bagl resmi okul ve kurumlarin tamamina 2014 yilinda ilge Milli Egitim Mudiri ve Sube Mudiirleri ile Rehberlik ve Denetim
amach ziyaretler yapiimistir.
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SIRA . .
TEDBIRLER Sorumlu Birim
NO
Ilge personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlari Strateji Gelistirme Sube Miudiirligii
1 hususunda bilgilendirilecektir. Kamu Hizmet Standartlar1 tiim kurumlarimiz tarafindan
giincellenecektir.
Midiirliigiimiize bagl resmi/6zel okul ve kurumlarin tamaminin her yil etkin ve kapsamli bir lige Milli Egitim Mudiiri ve Sube
c sekilde rehberlik ve denetimleri yapilacak. Miidiirleri
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasma durumu ilge | Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii
3 MEM igerisinde olusturulacak izleme Birimi vasitasiyla izlenecektir. Elde edilecek veriler
degerlendirilerek birimlerin hizmet performansi dlgiilecektir.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii karar alma ve hesap verme siireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil Stra. Gel. Sube Miidiirliigi
4 edilecektir.
5 [lgemizdeki sivil toplum kuruluslar1 ve basin yayim organlari ile iliskiler gelistirilecektir. Stra. Gel. Sube Midtirligu
Ilgemizde Ozel sektdriin egitim dgretim hizmetlerine yatiriminin ve desteginin yiikseltilmesi Ozel  Ogretim  Kurumlart  Sube
6

amactyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri artirilacaktir.

Midiirligi
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4.1 STRATEJIK PLAN 2015-2019 TAHMIiNi MALIYET TABLOSU

SAM 1'iN MALIYETi 31.901.423
. 5,61
SAM 3'UN MALIYETI 1.906.331
. . » 99,64
STRATEJIK AMAC MALIYETLERININ TOPLAMI 33.807.754
Genel Yonetim Gideri 123.244 LD

Plan donemine iliskin maliyetler, faaliyet ve projelerin 2014 yili birim maliyetlerine
yillar itibariyle % 5 artis (2014-2018 yillarina iliskin 10. Kalkinma planinda 6ngoérilen ortalama
% 4,8 olan TUFE orani % 5’e yuvarlanarak dikkate alinmistir.) &ngorilerek hesaplanmis olup,
Madurliglmuiz 2015 - 2019 stratejik plan donemine iliskin bes yillik stire icinde tahmini olarak

toplam 33.930.998 TL.’lik kaynaga ihtiyac duymaktadir.

Tahmini maliyet tablosunun olusturulmasinda dogrudan bakanhgimiz tarafindan
ylritilen faaliyet ve projelerin maliyetleri ile dogrudan dogruya bakanhgimiz tarafindan

mudurligimize bagh okul ve kurumlara gonderilen 6denekler dikkate alinmamistir.
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Stratejik Planin
Uygulanmasi

lyilestirme ve
Guncellestirme

Verilerin Toplanmasi

Degerlendirme ve Toplanan Verilerin
Raporlama Analizi

V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerleme siireci, stratejik planin onaylanarak uygulamaya konulmasindan
sonra baslayan ve yilda en az bir defa gerceklestirilmesi gereken bir siirectir. izleme, stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesidir.
Degerlendirme ise, uygulanan sistematik amag ve hedeflerin kiyasla él¢lilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.

Madurligimuzde izleme ve degerlendirme siirecinde;
Ne Yaptik?

Basardigimizi Nasil Anlariz?

Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?

Neler Degistirilmelidir?

Gozden Kaganlar Nelerdir?
Sorularinin cevaplari aranacaktir.

Bakanligimizin hazirlamis oldugu izleme ve degerlendirme modeli midirligimize
uyarlanarak kullanilacaktir.

izleme ve Degerlendirme modeli;

1. Mudirliagimiiz 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Guncelleme dahil gerekli tedbirlerin alinmasi

slreclerinden olusturmaktadir.

Stratejik hedeflere bagl olarak performans gostergeleri, ilgili birim amirlerinin gorisleri
alinarak titiz bir calisma sonucu belirlenmistir.

Her yil Ocak ayinin ilk haftasinda birimlerden sorumlu Sube Miidiirleri ve seflerden
olusan izleme ve Degerlendirme ekibi kurularak izleme ve degerlendirme faaliyeti
gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme ekibinin olusmasi ve faaliyetlerini yiiriitmesi
Strateji Gelistirme Birimi Sube Miidiirii koordinesinde ve baskanhginda olacaktir.

Faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik dlciimler, stratejik planlama ekibinin
belirleyecegi fasilalarla yapilacaktir. Elde edilen verilerin dogru ve glivenilir olmasi icin gerekli
dizenlemeler yapilacaktir.

Ocak ayinin icerisinde kesinlesen istatistik bilgi ve veriler Midurliglimuz Strateji
Blirosunda toplanacak olup, Egitim 6gretim dénemi sonunda kesinlesen verilerde Temmuz
ayinda toplanacaktir. izleme siirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans
gostergeleri ile karsilastirilarak tutarlihg ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda
belirlenen amag ve hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya cikmasi durumunda gerekli
tedbirler alinacaktir.
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5.2. RAPORLAMA

Plan dénemi siiresince her yil icin Midurliglimiz Stratejik Plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemis oldugumuz performans gostergelerine gore
hedefleri gerceklestirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, madirliagimiz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren faaliyet raporu takip
eden yilin Subat ay1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Raporlama islemi izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan gergeklestirilecektir.

Boylece 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin geregi
olarak mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu yerine getirilecektir.
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